ररजिस्टर्ड सं.2-222 


रजिस्टर्ड सं . - 222 


REGISTERED NO . D - 222 


. 


. 


EN 


IHARMATM 


. 


INE 


STARAM 


. . 


. 


. 


PINI 


-11111 


सत्यमेव जयते 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India 


191300 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


26 


: Diverse 


- " - 


" - - - - ------ - - - - 


सं . 42 ] 
No . 42] 


नई दिल्ली, शनिवार, अक्तूबर 20, 1973/ प्राश्विम 28, 1893Vt. c om 
NEW DELHI, SATURDAY, OCTOBER 20, 1973/ ASVINA 28, 1895 


- - - - 


- - 


इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या वी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 


Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation . 


भाग II - N - उप-सड (i) 
PART II — Section 3 – Sub -section (1) 


( रक्षा गंभालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों मारा जारी किये गर्ष निधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

माधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders, bye- laws etc. of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ). 


मंत्रिमंडल सचिवालय 

" (5 ) ऐसे उम्मीदवारों को , जो 1074 तथा उसके बाद ली जाने 
( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

थाली परीक्षाओं में बैठर्ग , नियक्ति के लिए सिफारिश 

किए जाने से पहले परीक्षा के एक भाग के रूप में 
नई दिल्ली, 4 अक्तूबर , 1973 

सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान , कार्मिक और 
सा . का नि . 1138 . - केन्द्रीय सचिवालय लिपिक संवाएं नियम 

प्रशासनिक सुधार विभाग द्वारा ली जाने वाली टाइप 
12 के उप-नियम ( 4 ) के उपबंधों के अनुसरण में कार्मिक और 

राइटिंग की परीक्षा अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट 
प्रशासनिक सुधार विभाग , मंत्रिमंडल सचिवालय , केन्द्रीय सचिवालय 

अथवा हिन्दी में 25 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति 
लिपिक सेया ( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1965 में और संशोधन 

से पास करनी होगी और उन पर इससे पूर्ववर्ती खंडों 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है , 

में दी गई व्यवस्थाएं लागू नहीं होंगी । 
अथार्त : 

किन्तु, यह कि किसी ऐसा उम्मीदवार को जो उक्त परीक्षा में प्रवेश 
1. (1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचियालय लिपिक के लिए अपने आवेदन पत्र के साथ सक्षम चिकित्सा प्राधिकारी 
संघा ( प्रतियोगिता परीक्षा) संशोधन विनियम , 1973 है । अर्थात सिविल सर्जन का एक ऐसा प्रमाण-पत्र साथ भेज जिसमें 

उम्मीदवार को विकलांगता के करण सव के लिए दाइपराइटिंग 
(2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से परीक्षा पास करने के लिए असमर्थ घोषित किया गया हो , तो केन्द्रीय 
प्रवृत्त होंगे । 

सरकार के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग , मंत्रिमंडल 

सचिवालय की पूर्वानुमति से ऐसी परीक्षा में बैठने तथा अर्हता 
2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा) प्राप्त करने की अपेक्षा से मुक्त किया जा सकता है । 
विनियम , 1965 के विनियम 8 के उप -विनियम (6 ) में खंड ( 4 ) 
के बाद निम्नलिखित खंड अन्तर्विष्ट किया जाएगा, अर्थात् ; 

[ सं . 18 / 1 / 73- के. स.-2 ( 1) 7 
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CABINET SECRETARIAT 

अथवा हिन्दी में 25 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति 
(Department of Personnel & A .R .) 

से पास करनी होगी और उन पर इससे पूर्ववर्ती खंडों 
New Delhi, 4th October, 1973 

में दी गई व्यवस्थाएं लागू नहीं होगी । " 
G . S. R. 1138. - In pursuance of sub -rule ( 4) of rule 12 of 
the Central Sccretariat Clerical Service Rules, 1962 , 

किन्तु यह कि किसी ऐसे उम्मीदवार को जो उक्त परीक्षा में प्रवेश 

the 
Government of India in the Depurtment of Personnel and के लिए अपने आवेदन पत्र के साथ सक्षम चिकित्सा प्राधिकारी 
Admninistrative Reforms in the Cabinet Secretariat, hereby 

अर्थात् सिविल सर्जग का एक ऐसा प्रमाण -पत्र साथ भेजे जिसमें 
makes the following regulations further to amend the Cen 
tral Secretariat Clerical Service (Competitive Examination ) उम्मीदवार का विकलांगता के कारण सदव के लिए टाइपराइटिंग 
Regulations, 1965, namely : 

परीक्षा पास करने के लिए असमर्थ घोषित किया गया हो , तो केन्द्रीय 
( 1 ) These regulations may be called the Central Sec सरकार के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग , मंत्रिमंडल 
retariat Clcrical Service ( Competitive Examination ) 

सचिवालय की पूर्वानुमति से ऐसी परीक्षा में बैठने तथा अर्हता 
Amendment Regulations, 1973. 

प्राप्त करने की अपेक्षा से मुक्त किया जा सकता है । 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Offlcial Gazette . 

[ सं , 18 / 1 / 73-के . से .-2 ( 2) ] 
2 . In sub -regulation (6 ) of regulation 8 of the Central 
Şccretariat Clcrical Service ( Competitive Examination ) Re 

एम . के . वासुदेवन , अवर सचिव 
gulations, 1965, after clausc (iv ) , the following clause shall 
be inserted , namely : - - 

G . S. R . 1139. In pursuance of the provisions of Sub- rule 

( 4 ) of rule 12 of the Central Secretariat Clerical Services 
" ( v ) Candidates who compete at the Examinations to 

Rules , 1962, the Department of Personnel and Administrar 
be held in 1974 and thereafter shall be required to 

tivo Reforms in the Cabinet Secretariat hereby makes the 
qualify in a typewriting test to be held by the Ins following regulations further to amend the Central Sec 
titute of Secretariat Training and Management, retariat Clerical Service ( Lower Division Grade Compe 
Department of Personnel and Administrative Re titive Examination for Class IV Staff ) Regulations , 1969 
forms, as a part of the examination , at a minimum namely : 
specd of 30 words per minute in English or 25 
words per minute in Hindi, before they arc recom 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Central Sec 
mended for appointment and the provisions of the 

retariat Clerical Service (Lower Division Grade 
foregoing clauses shall not apply to them : 

Competitive Examination for Class IV Staff ) 

Amendment Regulations, 1973 . 
Provided that a candidate, who furnishes , along 
with his application for admission to the cxamina 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
tion , a certificato from the competent medical au 

publication in the Official Gazette . 
thority i. e., the Civil Surgeon, declaring him to be 
permanently unfit to pass the typewriting test 

2 . In sub -regulation ( 5 ) of regulation 8 of the Central 
because of a physical disability , may , with the 

Secretariat Clerical Service (Lower Division Grado Com 
prior approval of the Central Government in 

petitive Examination for Class IV Stall ) Regulations , 1969 , 
the Department of Personnel and Administrative 

after clausc (iv ) , the following clause shall be inserted , 
Reforms in the Cabinet Secretariat , be excmpted 

namely 
from the requirement of appearing and quali 

“ ( v ) Candidates who compete at the Examinations to be 
fying at such test. " 

held in 1974 and thereafter shall be required to 
[ No. 18 / 1 / 73- CS- II (i) ] 

qualify in a typewriting test to be held by the 
Institute of Secretariat Training and Management, 

Department of Personnel and Administrative Re 
सा . फा . नि . 1139. - केन्द्रीय सचिवालय , लिपिक सेवाएं नियम 

forms, as a part of the examination , at át mininium 

speed of 30 words per minute in English or 25 
12 के उप-नियम ( 4 ) के उपबंधों के अनुसरण में कार्मिक और 

words per minute in Hindi, heforc they are re 
प्रशासनिक सुधार विभाग , मंत्रिमंडल सचिवालय , केन्द्रीय सचिवालय 

commended for appointment and the provisions of 
लिपिक रोबा ( श्रेणी 4 के कर्मचारियों की अवर श्रेणी ग्रेड प्रतियोगिता 

the foregoing clauses shall not apply to them : 
परीक्षा) विनिराम , 1969 में और संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा 

Provided that a candidate , who furnishes , along with 

with his application for admission to the examina 
निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थात् : 

tion , a certificate from the competent medical 

authority i.e. the Civil Surgeon, declaring him 
___ 1, (1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 

to be permanently unfit to pass the typewriting 

test because of a physical disability , may, with 
संया ( श्रेणी 4 के कर्मचारियों की अवर श्रेणी ग्रेड प्रतियोगिता परीक्षा) 

the prior approval of the Central Government in 
संशोधन विनियम , 1973 है । 

the Department of Personnel and Administrative 
Reforms in the Cabinet Secretariat, be exempted 

from the requirement of appearing and quali 
(2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

fying at such test. " 
प्रवृत्त होगे । 

[ No. 18 / 1 /73- CS- II ( ii ) ! 
___ 2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक संवा (श्रेणी 4 के कर्मचारियों की अवर 

M . K . VASUDEVAN, Under Secy . 
श्रेणी ग्रेड प्रतियोगिता परीक्षा ) धिनियम , 1989 के विनियम 8 के उप 
विनियम 5 में खंड (4 ) के बाद निम्नलिखित खंड अन्तर्विष्ट 

वित्त मन्त्रालय 
किया जाएगा , अर्थात् : 

( आथिक कार्य-विभाग ) 
"( 5 ) ऐसे उम्मीदवारों को , जो 1974 तथा उसके बाद ली जाने 

नई दिल्ली, 4 अक्टूबर, 1973 
वाली परीक्षाओं में बैठेगें, नियुक्ति के लिए सिफारिश 
किए जाने से पहले परीक्षा के एक भाग के रूप में 

सा . का . नि . 1140. --विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 1947 
सचियालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान , कार्मिक और (1947 का 7) की धारा 5 की उपधारा (1 ) के अनुसरण में और रिजर्ष 
प्रशासनिक सुधार विभाग द्वारा ली जाने वाली टाइप बैंक ऑफ इंडिया की तारीख 30 जुलाई , 1953 की अधिसूचना 
राइटिंग की परीक्षा अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट सं . एफ ई आर ए 119/ 53- आर वी के अधिलंघन में रिजर्व बैंक 
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इसके द्वारा यह निदेश देता है कि भारत के बाहर के रिहायशी ( 2) ये तुरन्त लागू होंगे । 
किसी व्यक्ति को या उसके नाम जमा किये जाने के लिए विदेशी 
मद्रा में अभिव्यक्त और किसी ऐसे व्यक्ति द्वारा जो भारत में 

___ 2. सीमाशुल्क मूल्य निरूपक सेवा वर्ग 2 भर्ती नियम , 1961 
रहता है या भारत में आवासी है , किन्तु, भारत का अधिवासी नहीं 

में , नियम 21 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्स: स्थापित 
है", बनाए रखे गए किसी लेखे में धारित निधियों में से की जाने किया जाएगा, अर्थात् : 
वाली किसी अवायगी पर उक्त उप धारा के खंड ( क ) द्वारा लगाया 

" 22 . शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की 
गया प्रतिबंध लागू नहीं होगा । 

राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके 
[ सं . एफ. ई . आर. ए. 264 / 73- आर बी . ( एफ. नं , 1 / 10/ ई सी / 73) ] लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्घ करके तथा संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को , 
MINISTRY OF FINANCE 

किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा 
(Department of Economic Affairs ) 

शिथिल कर सकेगी । " 
New Delhi, the 4th October , 1973 

सं . ए-12018/ 1/ 73-प्रशा.- 2-2] 
G . S. R . 1140. In pursuance of sub-section ( 1 ) of section 
5 of the Foreign Exchange Regulation Act, 1947 ( 7 of 1947 ) 

एस . आर. शर्मा, अवर सचिव 
and in supersession of the notification of the Reserve Bank 
of India No. F . E . R . A , 119 / 53- R . B . dated 30th July , 53 , 
the Reserve Bank hereby directs that the prohibition il 

(Department of Revenue and Insurance ) 
posed by clause ( EL ) of that sub - section shall not apply to 
the making of any payment to or for the credit of any per 

New Delhi, thc 24th September, 1973 
son resident outside India , out of funds hel din an account 
expressed in foreign currency and maintained by a person 

G . S. R. 1142. — In exercise of the powers conferred by the 
who is in or resident in India but is not domiciled therein . 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Customs 

Appraisers Service Class II Recruitment Rules , 1961, namc 
[ No. F. E. R . A. 264 / 73- R. B. ( F. No . 1 / 10 / EC / 73 )] ly -- 


1 . ( 1) These rules may be called the Customs Appraisers 
Service Class I Recruitment ( Amendment ) Rules, 1973. 


सा . का . नि . 1141. --विदेशी मद्रा विनियमन अधिनियम , 1947 
(1947 का 7) की धारा 8 की उप धारा ( 2) के अनुसरण में रिजर्व बैंक 
इसके द्वारा यह निदेश देता है कि उसकी तारीख 10 जुलाई , 
1947 की अधिसूचना सं . एफ ई आर ए 25 / 47 - आर पी में निम्न 
लिखित संशोधन किए जाएं , अर्थात् :--- 


( 2 ) They shall come into force atonce . 


2 . In the Customs Appraisers Servicc Class II Recruitment 
Rules, 1961, after rule 21, the following rulc shall be in 
serted , namcly : 


उक्त अधिसूचना के खंड ( ख ) में " या रिजर्व बैंक ऑफ इंडिया 
की तारीख 30 जलाई 1953 की अधिसूचना सं . एफ ई आर ए 
119 / 53- आर बी के खंह ( क ) में उल्लिखित स्वरूप का कोई लेखा 
बनाए रखना ” ये शब्द, काष्ठक, अक्षर और अंक निकाल दिये जाएं । 


" 22 , Power to relax. If the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order , for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of the pro 
visions contained in these rules with respect to any 
class or category of persons or poşts ." 


[ सं . एफ . ई . आर. ए. 265 / 73- आर, श्री . ( एफ. नं . 1/ 10/ ई सी / 73) ] 


[ No. A-12018 / 1/ 73 - Ad. II - A.] 
S. R . SHARMA, Under Secy . 


एस . एस . शिरालकर, उप गवर्नर 


G . S. R . 1141 . — In pursuance of sub-section ( 2 ) of section 
8 of the Foreign Exchange Regulation Act, 1947 ( 7 of 
1947 ) , the Reserve Bank hereby directs that the following 
amendments shall be made in its notification No. F . E , R . A , 
25 / 47. R . B., dated 10th July , 1947, namely : 

In clause ( b ) of the said notification, the words, brackets , 
letters and figures " or maintaining an uccount of the nature 
referred to in clause (a ) of the Notification of the Reserve 
Bank of India No. F . E. R . A . 119 / 53 - R. B. dated 
30th July , 1953, " shall be omilled . 
[ No. F.I . R. A. 265 / 73- R. B, ( F. No. 1 / 10 / EC / 73 ) ] 

s. S . SHIRALKAR, Dy. Governor 


नई दिल्ली, 5 सितम्बर, 1973 

मुख्यालय स्थापन 
सा . का . नि . 1143. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, वित्त मंत्रा 
लय (राजस्व और बीमा विभाग ) में विशेष कार्य अधिकारी ( मीमा ) 
और पदेन संयुक्त सचिव ( वर्ग 1) के पद पर भर्ती की पति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) विशेष - कार्य अधि 
कारी (बीमा ) और पदेन संयुक्त सचिव ( वर्ग 1 ) भर्ती नियम 
1973 है । 

( 2) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना. - ये नियम इससे उपागध अनुसूची के स्तंभ 1 
में विदिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. प -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - पद की संख्या, उसका 
वर्गीकरण और उसका पेतनमान होंगे जो उक्त अनुसूची के 
स्संभ 2 से 4 में विदिष्ट है । 


( राजस्व और मीमा विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 सितम्बर, 1973 
सा . का . नि . 1142. -- संविधान के अनन्छ८ 309 के परन्तक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , सीमाशुल्क मुल्य 
निरपक संवा वर्ग 2 भर्ती नियम , 1961 में और संशांघन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. ( 1) इन नियमों का नाम सीमाशुल्क मूल्य निरपक संवा 
वर्ग 2 भर्ती (संशोधन ) नियम , 1973 है । 


2024 

THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 20 , 1973 / ASVINA 28 , 1895 [ PART II 
- - - - - - - - - -. . . - - - ... - : :. ...: -:- - -..- = = 

- - -- - ---- - - - - - - - -- - - - - 
4. भर्ती की पर्थात, आय-सीमा और अर्हताएं .--उक्त पद पर परन्तु याव केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
भर्ती की पति, आय-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
बात में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विदिष्ट विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 

मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 

सकेगी । 
परन्त, अधिकतम आय-सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय 
पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों और अन , 

____ . शिथिल करने की शक्ति: - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
सूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य प्रवगा के अभ्यर्थी 

हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां, वह, उसके लिए 
के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 

जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध का , किसी वर्ग 
5. निरहताएं . यह व्यक्ति -- 

या प्रवर्ग के क्सियों की बाषत, आवेश वारा, शिथिल कर 
( क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
जीवित है , विवाह किया है , या । 

7. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 

यारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आवेशों के अन 
किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 

सार अनुसूचित जातियों और अनसूचित जनजातियों और अन्य 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

विशेष प्रवगा के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसुची 


.. - - - 


- . . 


- - - -- 


. . . . .. . . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


धेसनमान चयन पद अथवा 

पद अचयन 


सीधे भर्ती किए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
जाने वाले व्यक्तियों के के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
लिए प्रायु अन्य अर्हताएं 
सीमा 


-. 


। 


- 


. . _ _ _ _ 


७ 


3 


- - - - - 


- 


1 


वियोष-कार्य अधिकारी 
( बीमा ) और पदेन संयुक्त 
सचिष । 


साधारण केन्द्रीय सेया रु० 2500- 125- 2- 2750 लागू नहीं होता 
वर्ग 1 ( राजपत्रित ) । 


50 वर्ष ( सर - मावश्यक : 
कारी सेवकों के ( 1 ) इन्स्टिट्यूट आफ ऐक्टुअरिज 
लिए शिथिलनीय ) । लन्दन की अधि - सदस्यता । 

( 2 ) उत्तरवायी हैसियत में बीमा 

सबधी विषयों में लगभग 
15 वर्ष का अनुभव जिसमें 
से कम से कम पांच वर्ष 
का अनुभव या तो सरकार में 
या किसी बीमा कम्पनी में 
प्रशासनिक हैसियत में होना 
चाहिए । 


( अर्हताएं अन्यथा सुहिम अभ्याथियों 

की दशा में प्रायोग के विवेका 
नुसार शिथिलनीय ) । 


बांछनीय : 


बीमा संबंधी केन्द्रीय विधियों के 

प्रशासन में अनुभव । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


. .. 


. . 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


SEC . 3(6) ] 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और 
शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नतों की दशा 
में लागू होंगी या 

नहीं 
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परियीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधेहोगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रोन्नति भर्तीकरने में किन परिस्थितियों 
प्रवधि यदि कोई द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण द्वारा भर्ती समिति है तो उसकी में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
हो तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली की दशा में वे श्रेणियां संरचना परामर्श किया आयगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण किया 


आएगा 


- - - - - 


- - -- . .- . 


. 


- " - - - 


12 


13 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1959 के 
अधीन यथा अपेक्षित । 


10 

11 
. - - - -. - - - - - - 
पद पर नियुक्ति , भारत सरकार के उप 

सचिन के और उससे ऊपर की 
पंक्ति के ज्येष्ठ प्रशासनिक पदों को 
भरने के लिए स्कीम के उपबंधों के 
अनुसार की जायेगी, जिसके न होने 
पर सीधी भर्दी द्वारा की जाएगी । 
संबद्ध अधिकारी के पास स्तंभ 7 के 
अधीन सीधे भर्ती किए जाने याने 
व्यस्तियों के लिए विहित अर्हताएं . 
होनी चाहिए । 


. -. 


. 


- .. - . . 


[ सं० /फा० सं० ए०-1 2018/ 3/ 73- प्रशा०-I] 

ए० एस० कृष्णामूर्ति प्रवर सचिव 


New Delhi, the 5th September , 1973 
HEADQUARTERS ESTABLISHMENT 


Castes and the Scheduled Tribes and other cate 
gories of persons in accordance with the orders of 
the Central Government issued from time to time, 


5. Disqualifications . - No person 


G . S. R. 1143 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Officer on Special Duty ( Insurancc ) 
and ex- officio Joint Secretary ( Class I ) in the Ministry of 
Finance ( Department of Revenue and Insurance ), namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Finance (Department of Revenue and 
Insurance ) Officer on Special Duty (Insurance ) and ex- officto 
Joint Secretary ( Class I) Recruitment Rules , 1973. 


shall be eligible for appointment to the said post : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government muy, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for 
so doing , cxempt any person from the operation of 
this l lile . 


2 . Application . -- These rules shall apply to the post speri 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3. Niumber of post, classification and scale of pay .- - The 
number of post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the 
said Schedule . 

4 . Method of recruitment , age limilt and qualifications , 
Thc method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall bc as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforeshid: 


6 . Power to relux . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or calegory of persons. 


7 . Suving . – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from timc to time in this regard . 


Provided that the upper agc Jimit may be relaxed in 

the case of candidate bclonging to the Scheduled 
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SCHEDULE 


. - 


- . . 


. 


- 


- 


. - - . 


- 


- 


: - - : 


- 


- 


Name of post 


Classilication 


Scale of Pay 


No. of 
posts 


Whether selec - Age limit for 

lion post or direct recruits 
non -selection post 


Educational and other qua 
lifications required for direct 
recruits 


.- . - . - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- — 


- . 


- 


. 


- - 


- - - 


- 


. . - - :- - 


1 


Officer on Special Duty 
(Insurance) and ex 
officio Joint Secretary . 


General Central Rs. 2500 -125 -2 - Not Applicable . 50 years (Re 
Service Class I 2750 . 

laxable for 
Gazetted , 

Government 
servants). 


Essential : 
(1) Fellowship of the Insti 

tute of Actuarics, London , 
( ii ) About 15 years experi 

cnce in insurance inatters 
in a responsible 
capacity of which atleast 
five years should be 
in an administrative ca 
pacity either in Govern 
ment or in an insurance 
company, 


(Qualifications relaxable at 

Cominission s discretion 
in casc of candidates other 

wise well qualified ). 
Desirable : 


Experience in the administra 

tion of Central Laws on 
Insurancc . 


- - 


- 


- 


Whether age and cdu - Period of Method of rectt. When In case of rectt. by pro - If a DPC exists what is Circumstances in which 
cational qualifications probation if ther by direct recit. or motion /deputation / tra - its Composition UPSC is to be con 
prescribed for direct any by promotion or by nsfer , grades from 

sulted in making rectt . 
rocruits willapply in the 

deputation / transfer & which promotion /dep 
case of Promotecs 

percentage of the utation /transfer to be 
vacancics to be filled made 
by various methods 


* * - 


- - 


- - - - - 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable , 


2 years. 


Not applicable . 


As required under the 
Union Public Ser 
vice Commission (Ex 
eniption from Con 
sultation ) Regula 
tions 1958 . 


Appointment to the post 

shall be made in accordance 
with the provision of the 
Scheinc for Stalling Senior 
Administrative posts of 
and above the rank of De 
puty Secretary to the 
Government of India , fail 
ing which by direct recruit 
ment. The officer con 
cerned should possess the 
qualifications prescribed 
for direct recruits under 
column 7. 


- - : . 


. - 


- 


. 


- - -- - ... 

- 


. - 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


[ f . No. A - 12018 /3 /73-Adl] 
A . S . KRISHNAMURTHI, Under Socy . 
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गृह मंत्रालय 

सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, 
नई दिल्ली , 8 अक्तूबर, 1973 

अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष 

प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 
The following translation in Hindi of the Intelligence 
Bureau ( Gcstetner Operator ) Recruitment Rules , 1973 is 4. निरर्हताएं . वह व्यक्ति 
hereby published under the authority of the President and 
shall be deemed to be the authoritative text thereof in Hindi ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
under clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of Scction 5 , read with 

जीवित है , यिवाहकिया है , या 
sub -section ( 3 ) of Section 3 , of the Official Languages Act, 
1963 ( 19 of 1963 ) . 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
सा . का . नि . 1144. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गह मंत्रालय के 
खफिया ब्यूरो में गैस्टेटनर आपरेटर के पदों पर भर्ती की पद्धति उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
अर्थात : -- 

ऐसे शक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- ( 1) इन नियमों का नाम अधीन अनसँग हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है। 
खफिया ब्यूरो ( गेस्टेटनर आपरेटर) भर्ती नियम , 1973 है । तां वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 

5. शिथिल करने की शक्सि. -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
2. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - पद की संख्या, उसका हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां, वह, उसके लिए 
वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो इससे उपाबद्ध अन जो कारण है उन्हें लोखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उप 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विदिष्ट है । 

बन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के स्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , 
3. भत्ती की पर्धात , आप-सीमा , अर्हताएं , आदि.--उक्त पद शिथिल कर सकेगी । 
पर भर्ती की पर्धात , आय-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 

____ 6. ग्यापति . इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
अन्य बातें से होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार 
विक्टि है : 

द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनु 
परन्त, उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले सार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
व्यक्तियों की बाबत विदिष्ट अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित छ । 

अनुसूची 
पद का नाम पों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए सीधे भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों 
__ संख्या 

अचयन पद जाने वाले व्य - के लिए अपेक्षित गक्षिक और अन्य 

क्तियों के लिए अहंता 

प्राय-सीमा 
, - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
गेस्टेटनर आपरेटर 

साधारण केन्द्रीय सेवा १० 1 1 0- 3- 1 3 1- 4- 139 अचयन 18 से 25 वर्ष 1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
वर्ग 3, अनुसपिघीय 

विद्यालय से मैटिकुलेशम या 
( अराजपत्रित ) 

समतुल्य । 
2. गेस्टेटनर मणीनों को चलाने 

का दो वर्ष का अनुभव । 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोप्तति / प्रतिनियुक्ति/ यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
याले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा स्थानान्तरण द्वारा भर्ती समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक सेवा 
लिए विहिरा प्रायु और हो विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली की दशा में वे श्रेणियां संरचना आयोग से परामर्श किया 
शैक्षिक अर्हताएं रिक्तियों का प्रतिशत जिनसे प्रोन्नति / प्रति 

जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

नियुक्ति /स्थानन्तरण 
लागू होगी या नहीं 

किया जाएगा 

10 
नहीं प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी प्रोन्नति 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
भर्ती द्वारा 

1 . ऐसा कनिष्ठ गेस् समिति 
टेटनर आपरेटर 
जिसने उस श्रेणी में 
पांच वर्ष अनुमोदित 
सेवा की हो , जिसके न 
हो सकने पर , - - 
2. ऐसे चयन श्रेणी 
दफ्तरी और अभिलेख 
सार्टरजिन्होंने अपनी 
अपनी श्रेणी में पांच वर्ष 
अनुमोदित सेवा की हो 
और जो गेस्टेटनर 
मशीनों के प्रचालन 
पौर अनुरक्षण में 
प्रवीण हो । 

[ सं० 5/ एस . मो०. (सी० )/ 73 (12)- कार्मिक -1] 

पी० के० जी० काइमल , प्रवर सचिव 
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दो वर्ष 
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- - . . 


- 


- 


2028 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 20 , 1973 / ASVINA 28 , 1895 

[ PART II 
- - - - = . : - . . 

- - - - - - - - 
New Delhi, the 8th October , 1973 

4 . DisqualiAcation . — No person 
G . S . R . 1144. - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into , or contracted , a marriage 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

with a person having a spouse living, Or 
hereby makes the following rules , regulating the method of 

( b ) who , having a spouse living, has entered into , or 
recruitment to the posts of Gestetner Operator in the Intelli 
gence Bureau , Ministry of Home Affairs, namely : 

contracted , a marriage with any person , 
1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 

shall be eligible for appointment to the said post . 
called the Intelligence Bureau (Gestner Operator) Recruit 

Provided that the Central Government, may , if satisfied 
ment Rules, 1973 . 

that such marriage is permissible under the sersonal law ap 
(2 ) They shall come into force from the date of their plicable to such person and other party to the marriage and 
publication in the Official Gazette. 

there are other grounds for so doing, cxcmpt any person 
2 . Number, classification and scale of pay. The num from the operation of this rulc . 
ber of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specifled in Columns 2 to 4 of the Sche 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
dule hereto annexed . 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
3 . Method of recruitment, age Ilmit, qualifications etc . 

for reasons to be recorded in writing, relax any of the pro 
The method of recruitment to the said post , age limit, quali 

visions of these rules with respect to any class or category 
fications and other matters connected therewith shall be as 

of persons. 
specificd in columits 5 to 13 of the said Schedule . 

6 . Saving . Nothing in these rulcs shall aſpect reservations 
Provided that the maximum age limit specified in column and other concessions required to be provided for the 
6 of the said schedule in respect of direct recruits may be 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special 
relaxed in the castes or Scheduled Tribes or any other spe categories of persons in accordance with the orders issued 
clal category in accordance with orders issued by the Cen by the Central Government from time to time in this 
tral Government from time to time. 

regard . 

SCHEDULE 
Name of post 

No. of Classification Scale of Pay Whether selec- Age limit for Educational & other qualifi 
posts 

tion post or direct recruits cations required for direct 
non -selection 

recruits. 

post 
1 . — 

4 

- 6° 
Gestetner Operator One General Central Rs. 110 - 3 - 131 - Non - Selection 18 to 25 ycars 1 . Matriculation of recog 
Service Class III 4 - 139 

nised University or cq 
Ministerial 

valent. 
(Non -Gazetted ) 

2 . Two years experience in 

handling gestetner ma 
chines . 


3 


10 


Me - - - -- - 


Whether age & edu - Period of pro - Method of rectt whe- In case of rectı. by promotion If a DPC cxists Circumstances in 
cational qualifica - bation if any ther by direct rectt. ceputation /transfer , grades what is its which U . P . S . C . is 10 
tons prescribes for 

or by promotion or froin which promotion de composition be consulted in 
the direct recruits by deputation /tra - putation transfer to be made 

making rectt. 
will apply in the casc 

nsfer & percentage 
of promotees 

of the vacancies to 
be filled by various 
methods 

11 - 12 

- 13 - -- 
2 years By promotion fail- Promotion 

Class III De- Not applicable 
ing which by direct 1. Junior Gestetner operator partmental 
recruitment 

with 5 years approved Promotion 
service in the grade , Cominittee , 
failing which 
2 . Selection grade Daftry 

and Record sorter with 5 
years approved service in 
the respective grade and 
liąving proficiency in 
operating and maintain 
ing Gesteiner Machines . 

(No. 5/SO (C)/73 ( 12) --Press-1] 

P . K . G . KAIMAL , Under Secretary 
parasit , 9 37972, 1973 

2. दिल्ली और अण्डमान और निकोबार द्वीपसमूह सिविल सेवा 
T. 67. 7 . — 1145. — HTEYTT 372 309 47774 

# ang atiti 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों तथा इस संबंध में उन्हें समर्थ बनाने वाली 

2. दिल्ली और अण्डमान और निकोबार द्वीपसमूह सिविल सेवा 
अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति दिल्ली और 

1971 01 Bratt i HIT 5 
अण्डमान और निकोबार द्वीपसमूह सिविल सेवा नियम , 1971 में 

THAT " ( ) 306AR 

और निकोबार प्रशासन " शीर्षक के अन्तर्गत कटीर उद्योग अधि 
और आगे संशोधन करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित नियम 
R rufa 

कारी शब्दों के स्थान पर उद्योग अधिकारी शब्द प्रतिस्थापित 

किये जायेंगे । 
(1) ये नियम दिल्ली और अण्डमान और निकोबार द्वीपसमूह 
paraat met (garitet Stra ) 1947 , 1973 

[ FT . 14012/2 / 73- 7. 1. Taj 
strefiti 

सुरेश चन्द्र वैश्य , उप -सचिव 
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New Delhi, the 9th October, 1973 

under clause (b ) of sub -section (1 ) of Section 5 , road with 

sub -section ( 3 ) of Section 3 , of tho Official Languages Act. 
G . S . R . 1145. - In exercise of the powers conferred by the 1963 (19 of 1963 ). 
proviso to article 309 of the Constitution and all other 
powers enabling him in this behalf, the President hereby 

- सा . का . नि . 1147.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
makes the following rules further to amend the Delhi and 
Andaman and Nicobar Islands Civil Service Rules , 1971 , 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
namely : 

भूमिगत जल बोर्ड में गैस्टेटनर आपरेटर ( ज्येष्ट ) के पद पर भर्ती 
( 1) These rules may be called the Delhi and Andaman 

की पद्धति की विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
and Nicobar Islands Civil Service (Second Amend बनाते हैं , अर्थात् : 
ment) Rules , 1973 . 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ..--(1) इन नियमों का नाम 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड , गेस्टेटनर आपरेटर ( ज्येष्ठ ) भर्ती 
नियम , 1973 है । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

_ lication in the official Gazette. 
2 . In Schedule I to the Delhi and Andaman and Nicobar 
Islands Civil Service Rules, 1971 , under the heading "( b ) 
Andaman and Nicobar Administration " , Against S . No. 5, 
for the words " Cottage Industrics Officer " , the words “ In 
dustries Officer " shall be substituted . 

[ No. 14012 /2 /73 /- UTS ] 

S. C. VAISH, Dy. Secy . 
New Delhi, the 10 October, 1973 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. संस्था, पगीकरण और मतममान . - उक्त पद की संख्या, 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाषा 
अनसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विविष्ट है । 


G . S. R . 1146. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 3 of the Foreigners Act , 1946 ( 31 of 1946 ) , the Cen 
tral Government hereby makes the following Order further 
to amend the Foreigners ( Restricted Areas ) Order , 1963, 
namely : 


3. भती की पर्धात , आय -सीमा , अर्हताएं आवि. - उक्त पद 
पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में 
विनिविष्ट है : 


1. ( 1 ) This Order may be called the Foreigners ( Restric 
ted Areas ) Amendment Order , 1973. 


( 2 ) It shall come into force on the date of its publi 
cation in the official Gazette . 


परन्तु, सीघं भर्ती किए जाने वाले यक्तियों की बाबत 
वि िवष्ट अधिकतम आयु सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रधगों के व्यक्तियों की 
पशा में शिथिल की जा सकेगी । 


2 . In the Foreigners (Restricted Areas) Order , 1963 , for 
Schedule I, the following Schedule shall be substituted , 
namely : 


4. निरर्हताएं . वह व्यक्ति 
( क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


SCHEDULE I 
(Sce paragraphs 2 and 3 ) 

RESTRICTED AREAS 
1. Every district in the State of Assam ; 
2. Every district in the State of Meghalaya ; 
3. Darjeeling, Cooch Behar , Jalpaiguri , Malda and West 

Dinajpur districts of West Bengal; 
4. Uttarkashi, Chamoli and Pithoragarh districts of Uttar 

Pradesh ; 
5. Kinnaur , Lahaul and. Spiti districts of Himachal 

Pradesh ; 
6 . The State of Tripura ; 
7 . The Union territory of the Andaman and Nicobar 

Islands. " 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे 
व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो 
वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट चे सकेगी । 


INo . 11013 / 4 / 72- F.I. ] 
R . A . S. MANI, Deputy Socy . 


5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां , वह, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखा बद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध 
को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्धारा 
शिथिल कर सकेगी । 


कृषि मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 अक्तूबर, 1973 
The following translation in Hindi of the Central Ground 
Water Board Gestetner Operator ( Senior) Recruitment Rules , 
1973 19 hereby published under the authority of President and 
shall be deemed to be the authoritative text thereof in Hindi 
84 GI 73 - 2 


6. व्यावृत्ति . इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सर 
कार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
गैस्टेटमर प्रापरेटर ( ज्येष्ट ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद अथवा सीघे भर्ती किए जाने वाले 

अचयन पय व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए, 
अपेक्षित शैक्षिक प्रौर 
अन्य अर्हताएं 

- ...- - - - 


गैस्टेटनर पाप - 


दो 


18 और 25 वर्ष के बीच 


रेटर 


साधारण VI केन्द्रीय सेवा, वर्ग 3 110- 3- 1 25रु० अचयन 

पनुसचिवीय ( मराज 
पत्रित ) 


1. मैट्रिकुलेशम या सम 

तुल्य । 
2. गैस्टेटमर प्रचालन में 

प्रवीणता हो । 


( ज्येष्ट ) 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले परिवीक्षा भर्ती की पति 

व्यक्तियों के लिए की अवधि 
विहित प्रायु और यदि कोई 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति हो । 
की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


प्रोन्नति स्थानन्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
की दशा में थे श्रेणियां जिनसे है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
प्रोन्नति की जायेगी । 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


-. - 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- - - . . ... 


. 


.- 


- - 


___ 13 


- - --. 


. -. - 


- . 


- - 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


10 

12 
- ... . . . .. . - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
होने पर सीधी भर्ती गैस्टेटनर आपरेटर ( कनिष्ठ ) समिति 
द्वारा 

जिसकी उस श्रेणी में 5 वर्ष 
की सेवा हो । 


[सं० 7- 1/ 73 -- एन ० माई० ( ए)] 

एल० एन० लड़ा, उप सचिव 


accordance with the orders of the Central Government issued 
from time to time . 


4 . Disqualifications.- -No person 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture) 

New Delhi, the 1st October, 1973 
G .S .R . 1147. — In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Gestetner Operator ( Senior ), in the 
Central Ground Water Board , namely : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

1 person having a spoLIŞQ living, or 


(b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called Central Ground Water Board Gestetner Operator 
( Senlor ) Recruitment Rules , 1973 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and there are other grounds for so doing exempt any 
person from thọ operation of this rule . 


2 . Number , classification and scale of pay. The number 
of the said post, its classification and the scale of pay at 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schodule annexed to these rules. 


5, Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


3. Method of Recruitment, age limit, qualifications etc. -- 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the sald post shall be as specified In 
columns 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the upper age limit specified for direct re 
cruitment may be relaxed in the case of Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other speciul categories of persons in 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , Scheduled Tribes and other categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from timo to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for tho Post ofGostotnor Operator (Senlor ) 
- - - 
No. of Classification Scale of pay Whether selec - Age limit for Educational and other quali 
Post 

tion post or direct recruits fication required for direct 
Non -selection 

recruits 
post 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


6 


T wo 


Non -selection 


Gestetner Opcrator 

(Senior ) 


General Central Rs . 110 - 3- 125 
Service , 
Class III 
Ministerial 
(Non -gazetted ) 


Between 18 and 1. Matriculation or equi 
25 years 

valent. 
2. Should have proficiency in 

handling Gestoiner dupli 
cating machines , 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


If DPC exists 
what is its compo 
sition 


Whether age & edu - Period of Method of recruit- In case of recruitment by 
cational qualification probation ment 

promotion /transfer grades 
etc. prescribed for 

from which promotion to be 
direct recruits will 

mado 
apply in the case of 
promotecs 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


10 


12 


13 


cable 


Not applicable 


Two years 


Not applicable . 


By promotion fail Promotion : 

Class III 
ing which by Gestetner Operator ( Junior) Departmental 
direct recruitment with 5 years service in the Promotion 
grade. 

Committee. 


L . N . LADDHA , Deputy Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली 27 सितम्बर , 1973 
सा० फा० नि० 1148 – सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त अधिकारो का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति प्राकाशवाणी 
( श्रेणी - 1 पद ) भर्ती नियमावली , 1963 मे अतिरिक्त मशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् . 
1. ( 1 ) इन नियमो को प्राकाशवाणी ( श्रेणी - 1 पद ) भर्ती ( तृतीय सशोधन ), नियमावली 1973 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 प्राकाशवाणी ( श्रेणी - 1 पद ) भर्ती नियमावली, 1963 की अनुसूची मे , क्रम संख्या 21 तथा इससे संबंधित प्रविष्टियो के बाद निम्नलिखित प्रविष्टियां 
प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् 


2 
22 निदेशक ( सुरक्षा ) 


1 


रु0 1600- 100-1800 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी -1 ( राजपत्रित ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


11 


12 


14 


___ 
लागू नहीं होता 


10 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


11 

__ 13 
प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
नान्सरण द्वारा केन्द्रीय पुलिस फोर्स 

या राज्य पुलिस फोर्स से 
उप -महानिरीक्षक पुलिस 
के वर्जे के उपयुक्त अधिकारी 
( सामान्यतया प्रतिनियुक्ति 
की अवधि 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
पायोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 1958 
के अंतर्गत प्रपेक्षित है । 


[ सं० एफ - 1 / 2/ 73- बी ( ए ) ] 
ए० बी० नारायणन , प्रवर सचिम । 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


[ PART II ---- 

- - - - - 


G . Ş .R . 1148 : - In exercise of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the All India Radio ( Class I Posts ) Recruitment Rules , 1963 namely : 

1. (1 ) These rulos may be called the All India Radio ( Class I Posts) Recruitment (Third Amendment) Rules, 1973 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OficialGazette . 

2 . In the Schedule to All India Radio ( Class 1 Posts ) Recruitment Rules, 1963, after Serial No. 21 and the ontries relating thereto , 
the following shall be inserted, namely : 

SCHEDULE 


- - 


- 


- 


2 


3 


- - 


- - 


"22 . 


Director 
(Security ) 


Rs. 1600 -100- 
1800, 


Not applicable. 


Not applicable . 


General Central 
Scrvice Class I 
Gazetted 


Not applicable . 


. 


9 


10 


12 


13 


14 


- - 


Not applicable . 


ble . 


Not appli- 
cable. 


By transfer on dcpu - Transfer on deputation 
tation. 

Suitable officers of the rank 

of Deputy Inspector Gene 
ral of Police from the Con 

tral or State Police Forces. 
( Period of deputation - ordi 

narily not exceeding four 
years ) . 


As required under the 
Union Public Service 
Commission. ( Exemp 
tion from Consulta 
tion), Regulations , 
1958 . 


[ No . 1/ 2/ 73- B( A ] 
A. V . NARAYANAN, Under Secy . 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मन्त्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 अक्तूबर , 1973 
The following translation in Hindi of the Government 
Muscum and Art Gallery (Curator) Recruitment Rulcs , 1973 
is hereby published under the authority of the President and 
shall be deemed to be the authoritative text thereof in 
Hindi under clause (b ) of sub - section ( 1) of section 5 , read 
with sub - section ( 3 ) of Section 3 , of the Official Languages 
Act , 1963 ( 19 of 1963 ). 


परन्त, उक्त अनुसूची के स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित अधिकतम आय -सीमा , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अधियों था 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों की पशा में शिथिल की जा 
सकेगी , 


5. निर्माताएं . वह व्यक्ति .. 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 


सा . का . नि . 1149. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, चण्डीगढ़ 
प्रशासन के अधीन सरकारी संग्रहालय और कला गैलरी संग्रहालय 
अध्यक्ष के वर्ग 1 पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखत नियम बनाते है , अर्थात् : 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ.- - (1) इन नियमों का नाम 
सरकारी संग्रहालय और कला गैलरी ( संग्रहालय- अध्यक्ष) भर्ती 
नियम , 1973 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . साग होना. - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 
में विदिष्ट पद लागू होंगे । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां , वह, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों या पदों की बाबत, आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. प्यास्ति. इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


3. पसंख्था , वर्गीकरण और वेतनमान , उक्त पदों की संख्या, 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 में विदिष्ट है । 


___ 4. भर्ती की पर्धात , आप-सीमा और अहंसाएं आपि. 
भती की पद्धति आय- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विदिष्ट 
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- - - - -- - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- . 


- - 


- 


मनुसूची 
भण्डोगढ़ प्रशासन के अधीन सरकारी संग्रहालय और कला गैलरी में संग्रहालय - अध्यक्ष के पद के लिए भर्ती नियम 

- - 
पद का नाम पदो यकिरण 

बेतनमान चयन पद अथवा सोघेभर्ती किए जाने वाले 
की 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु 

सीमा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए अपेक्षित शैक्षिक पौर 
अन्य अर्हताएं 


संख्या 


- 


- 


- - 


- - 


2 


संग्रहालय - अध्यक्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 
( एक ) वर्ग राजपत्रित 


70 - 40- 980 / 40 
1100 २० 


लागू नहीं होता 40 वर्ष ( सरकारी सेवकों प्रावश्यकः 

के लिए शिथिल की जा (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
सकेंगी ) 

विद्यालय से मानवविज्ञान 
में द्वितीय क्षेणी में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य 
( ii ) संग्रहालयविज्ञान में डिप्लोमा 

और किसी ख्याति प्राप्त 
संग्रहालय में या किसी सदश 
पष पर लगभग 5 वर्ष का 
प्रमुभव । 


या 


किसी ख्याति प्राप्त संग्रहालय 
या किसी संदृश संस्था में लगभग 

7 वर्ष का अनुभव । 
( iii ) अनुसंधान का अनुभव जिसके 

साथ प्रकाशित अनुसंधान कार्य 

का सबूत हो । 
( iv ) मानवविज्ञान में क्षेत्रीय प्रमुभव 

पौर व्यावहारिक प्रशिक्षण । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यपियों की 
दशा में अर्हताएं संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार 

शिथिलनीय ) 
बांछनीय : 
जीव-विज्ञान / भौतिक विज्ञान में विशेष 

शसा सहित मानवविज्ञान 
में डाक्टरेट की उपाधि । 


- - - - - - ---- 


- - - 


- 


- - 


.. 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रायु पोर शैक्षिक पर्हसाए 
प्रोन्नति की दशा में सागू 
होगी या नहीं 


परिवीक्षा 
की अवधि 
यदि कोई 
हो । 


भर्ती की पति | भर्ती सीधे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने में किन परि 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में थे प्रोन्नति समिति है स्थितियों में संघ लोक 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण श्रेणियां प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / तो उसकी सेवा प्रायोग से परा 
वारा तथा विभिन्न पदोन्नतियो स्थानान्तरण किया जाएगा । संरचना 

मर्श किया आएगा 
वारा भरी जानी वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


-- - --- - 


-- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 . 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षित 


- 


-- 


- 


- 


- 


- -- . 


- - - - 


[ फा०सं० 13- 4/ 73 सी० ए० आई० ] 
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MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

Scheduled Castes, Scheduled Tribes or other special 
(Department of Culture ) 

categories of persons in accordance with the orders 

issued by the Central Government from time to 
New Delhi, the 3rd October , 1973 

time. 


G . S . R . 1149 . - In exercise of the powers conferred by the 

5. Disqualification. -- No person . 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makço the following rules regulating the method of re 

( a ) who has cntered into or contracted a marriago with 
cruitment to Class I post of Curator in the Government 

a person having a spouse living, or 
Museum and Art Gallery under the Chandigarh Administra 
tion , namely : 

(b ) who, having a spouse living has entered into or 

contracted a murriugo with any person , 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called tho Government Museum and Art Gallery (Curator ) shall be eligible for appointment to the said post. 
Recruitment Rules , 1973 . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
(i) They shall come into force on the date of their publi 

that such marriage is permissible under thọ personal law 
cation in the Official Gazettee . 

applicable to such person and the other party to the marriage 
2 . Application . These ruleg shall apply to the post speci 

and there are other grounds for so doing , exempt any person 

from the operation of this rule . 
fiod in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of posts, classification and scale of pay. The 6 . Power to relax . — Where the Central Goveinment is of 
number of the said posts , calassification and the scale of pay the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
the sald Schedule. 

sultation with the Union Public Service Commission relax 
4 . Method of recruitment, age limit and qualifications 

any of the provisions of these rules with respect to any 
etc.- -- The method of recruitment, ago limit, qualification , and 

class or category of persons of posts. 
other matters connected therewith shall be as specificd in 
columns 5 to 13 of tho aforesaid Schedule : 

7 . Savlog. — Nothing in these rules shall affect reservations 

and other concessions required to be provided for Scheduled 
Provided that the upper age limit prescribed for direct Castes , Scheduled Tribes and other special categories of 

recruits in column 6 of the said Schedule may be porsons in accordance with the orders issued by the Central 
relaxed in the case of candidates belonging to the Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Curator in Government Museum and Art Gallery under the Chandigarh Administration 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Num - 
ber of 
Posts 


Whether Selec- Age limit for Educational and other quali 
tion Post or direct recruits fications required for direct 
non -Selection 

recruits 
Post 


HE 


Curator 


General Central Rs. 700 -40 -980 / Not applicable 
Service Class I 40 - 1100 . 
Gazetted 


40 Years 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 


Essential 
(i) Second Class Master s 

degree in Anthropology 
from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(ii) Diploma in Museology 

and about 5 years ex 
perience in a Musoum 
of standing or a compa 
rable post. 

OR 
About 7 years experience 
in a Musoum of standing 
or a comparable 

Institution . 
(iii) Research experience with 

evidence of published 

rescarch work . 
(iv ) Field experience and 

practical training in 

Anthropology . 
(Qualifications relaxablo at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 

wise well qualified .) 
Desirable 
Doctorate degree in Anthro 

pology with specialisation 
in Biological or Physical 
sciences . 


- 


_ 


10 -- - 


- 


- 12 


13 
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Whether age and Edu - Period of Method of recruit - In case of recruitmentby pro - If a Departinental Circumstances in which 
cational qualiNcations probation , ment whether by motion or deputation /transfer Promotion Com - Union Public Service 
prescribed for direct if any direct recruitment grades from which promo - mittee cxists, what Commission is to be 
rocruits will apply in 

or by proniotion tion or deputation or transfer is its composi consulted in making re 
the case of promotees or by deputation to be made 

tion 

cruitment 
or transfer and 
percentage of the 
vacancics to bo 
filled by various 

methods 
- - - - ---- - -- - --- - - - 
Not applicable 2 years By direct recruit Not applicable 

Not applicablo As required under the 
ment 

Union Public Service 
Commission (Exemption 
from Consultation ) Re 

gulations , 1958. 
- - _ _ . . . .- - - - - - - --- . -- - - 

[ File No . 13 -4 / 73- CAI(3)] 

A. S. TALWAR, Under Secy . 

संबद्ध अन्य बाते व होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 
योजना मंत्रालय 

13 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट है । 
( सांख्यिकी विभाग ) 

5. निरर्हताएं . - ( क ) वह व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति के साथ 
नई दिल्ली, 11 सितम्बर, 1973 

विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है जिसका कि एक 
सा. का . नि . 1150. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 

पति / जिसकी कि एक पत्नी जीवित हो , सेवा में नियुक्ति का पात्र 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा 

नहीं होगा, अथवा 
सांख्यिकी विभाग के राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन के आंकड़ा ( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी 
विधायन प्रभाग में स्टाफ कार ड्राइवर के पद हत, भती -पद्धति व्यक्ति के साथ विवाह करता है / करती है अथवा विवाह की संविदा 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है ", करता है / करती है सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
अर्थात् : 

परन्त केन्द्रीय सरकार यात समाधान होने पर कि ऐसा विवाह 
____ 1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभ . - (1 ) ये नियम सांख्यिकी विभाग ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली 
के राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्व क्षण संगठन के आंकड़ा विधायन प्रभाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य आधार 
के स्टाफ कार ड्राइवर भी -नियम , 1973 कहे जा सकेंगे । 

है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुटवे सकती 


( 2) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से लागू होंगे । 

2. प्रयुक्ति . - ये नियम इस से उपाबद्ध अनुसूची के कालम 1 
में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पय-संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमाम. - उक्त पदों की संख्या 
उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान ये होंगे जो उक्त 
अनुसूची के 2 से लेकर 4 तक के कालमों में दिए गए है । 


____ 6. छट ने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि 
ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उन कारणों से जो 
लेखबद्ध किए जाएँगे , आदेश द्वारा क्तियों के किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबंधों में से किसी को भी 
शिथिल कर सकेंगी । 
___ . प्याभूत्ति. - इन नियमों में से कोई भी नियम, इस बारे 
में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों, और 
अन्य विशेष प्रयगा के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले 
आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा । 


4 . भर्ती की पति, आप- सीमा और अन्य अर्हताएं , आपि. 
उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय- सीमा , अर्हताएं और उन से 


अनुसूची 
राष्ट्रीय प्रतिदर्श मर्वक्षण संगठन के प्रांकले विधायन प्रभाग में ड्राइवर पद के लिए भर्ती- नियम 


- - - - . 


- . . - 


. . . . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पों की 
संख्या 


वेतनमान 


प्रवरण पद प्रावा सीधी भर्ती वाने सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
प्रप्रवरण पर व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहसाए 

आयुसीमा 


2 


. 


3 


- - 


- - 


स्टाफकार ड्राइवर 


1 


वर्गीय ) 


सामान्य केन्द्रीय रोबा रु0 1 10- 3-130 - 4- 139 लाग नही होला 23 से 30 वर्षअनिवार्य 
श्रेणी III ( प्रराज 

जिनके पास मोटर कारों के लिए 
पत्रित ) ( अलिपिक 

विधिमान्य अनुशाप्ति , मोटर 
यांत्रिकी का ज्ञान प्रौर मोटर 
कार चालन का कम से कम 

पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
पाठवीं कक्षा पास हो । 
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- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती बालो परिवीक्षा की भर्ती पति सीधी भर्ती से या पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
के लिए निर्धारित अवधि यदि कोई पदोन्नति से अथवा प्रतिनियुक्ति से भर्तीकिए जाने पर थे ग्रेड समिति विद्यमान है सो करने में संघ लोक सेवा 
प्रायु तथा शैक्षिक हो 

स्थानान्तरण से तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / उमफा गठन क्या है ? प्रायोग से परामर्श करना है 
अर्हताएं पदोन्नत 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थामान्तरण किए जाने हैं 
किए जाने वाले 

रिक्तियों का प्रतिशत 
व्यक्तियों के संबंध में 
भी लागू होंगी 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागु नही होता 


स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा स्टाफ कार चालकों में प्रावश्यक 
ऐसा न होने पर सीधी भर्तीसारा समझी जाने वाली क्षमता के स्तर 

के प्रति निर्देश से, पद के लिए 
उपयुक्तप्ता निर्णीत करने के लिए 
परिकल्पित चालन में परीक्षा के 
परिणाम पर स्थानान्तरण धारा , 
सांख्यिकी विभाग के (इसके अंतर्गत 
काम कर रहे संगठन सम्मिलित हैं ) 
श्रेणी 4 के ऐसे कर्मचारियों में से 
जो स्तम्भ 7 में विनिर्दिष्ट माई 
ताएं रखते हों या अन्य मंत्रालयों 
या विभागों में स्टाफ कार चालक 
का पद धारण करने वाले 
व्यक्तियों की प्रतिनियुक्ति ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
दो वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ सं० ए - 12018/ 4/ 73--एन -एस -एस - 2] 

है . ल . कोहली , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics ) 
New Delhi the 11th September, 1973 . 


G . S . R . 1150 . - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Staff Car Driver in the Data - Procession Division , National Sample 
Survey Organisation , Department of Statistics, namely : 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Department of Statistics , National Sample Survey Orga . 

nisation , Data Processing Division (Staff Car Driver ) Recruitment Rules , 1973. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2. Application : - These rules shall apply to the post specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Number of post, Classification and scale of pay : The number of posts, classification and the scale of pay attached thereto shall 

be as specifiod in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Metbod of recruitment, age limit and qualificatlong etc . The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 

relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


5. Disqualification : - 


No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


( b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person 

shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible yinder the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


6. Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for 

reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


7 . Saving > Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 

Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 
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SCHEDULE 
Rocruitment Rules for the post of Driver in Data Processing Division in National sample Survey Organisation . 
Name of post 

No . of Classification Scale of pay Whether selec- Age for direct Educational and other quali 
post 

tion post or recruits 

fications required for direct 
non - sclection 

recruits 
post 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


Staff Car Driver 


Not applicable 


23- 30 Years 


General Central Rs. 110-3 -131- 4- 
Service Class III 139 
( Non- Ministe 
rial- Non 
Gazetted) 


Essential : 
Possession of a valid driving 

licence for motorcars, 
knowledge ofmotor- inecha 
nics and experience of driv 
ing a motor -car for at least 

5 years . 
Desirable : 
A pass in 8th standard . 


- - - - - - - 


Whether age and cdu - Period of Method of recruit. In case of recruitinent by pro - If a Departinental Circumstances in 
cational qualifications probation , ment whether by motion or deputation transfer Proinotion Con - which Union Public 
prescribed for direct if any direct recruitment or grades from which promo- mittee exists what Service Commission is 
recruits will apply in 

by promotion or by tion deputation , or transfer is its composition to be conşulled in 
case of Promotees . deputation or trans- to be made. 

making rocruitment. 
for and percentage 
of the vacancies to 
be fillod by various 
methods . 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable. 


By transfer or depu - By transfer on the result of a Not applicable . 
tation failing which test in driving designed to 
hy direct recruit adjudge suitability for the 
ment 

post with reference to the 
standards of competenco 
considered essential in Dri 
vers of Staff Cars , from 
amongst Class IV emplo 
yees of the Department of 
Statistics (including organi 
sations under it ) possessing 
the qualifications specificd 
in column 7 ; or by depu 
tation of person holding 
the post of Staff Car Driver 
in other Ministries & De 
partments period of depu 
tation ordinarily not exceed 
ing two years. 


[ No. A -12018 / 4 / 73- NSS . II ] 

H. L . KOHLI, Under Secy. 


नागहम और परिवहन मंत्रालय 

(परिगहन पक्ष ) 
नई दिल्ली, 3 अक्तूबर, 1973 


1. इन नियमों का नाम मंगलार और तूतीकोरिन बंदरगाह 
परियोजना ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 
है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


सा . का . लि . 1151. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तुक द्वारा प्रवृत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, मंगलार और 
तूतीकोरिन बंदरगाह परियोजना (वर्ग I और वर्ग II पव) भर्ती 
नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 


2. मंगलोर और सूतीकोरिन बंदरगाह परियोजना (वर्ग I और 
वर्ग पद) भी नियम , 1965 की अनुसूची में , मद 18 और उससे 
संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मन और प्रविष्टियां 
जोड़ी जाएंगी, अर्थात् : 


- - - 


-. . . 


23 


17 “लेखा अधिकारी 


1 


लागू नहीं होता लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


साधारण के द्रीय सेषा 
वर्ग ( राजपलिन ) 


. 590- 30- 830- 
35- 900 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


84GI /73 - 3 
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- - - - - - - 


12 


8 
- - - - - - - - 
लागू नहीं होता 


10 
__ - - - 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा 


11 

____ 13 
- - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
संगठित लेखा विभागों में से किसी लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 
एक अर्थात् भारतीय लेखा 

( परामर्श से छूट ) विनियम , 
परीक्षा और लेखा विभाग , भार 

1958 के प्रधीम यथा 
तीय रक्षा विभाग, भारतीय रेल 

अपेक्षित । 
लेखा विभाग मे लेखा या लेखा 
परीक्षा अधिकारी या अधीनस्प 
लेखा सेवा लेखापाल की पंक्ति के 
अधिकारी, जिनकी उस श्रेणी में 
पांच वर्ष की सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि -- सामा . 
न्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

[सं . बी . ई. (10 )/ 73] 

बी० नटराजन , प्रवर सचिव 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Mangalore and 
Tuticoria Harbour Projects ( Class I and Class Il posts ) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules 1973. 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi , the 3rd October , 1973 


G . S. R . 1151. .. In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Mangalore and Tuticorin Harbour Projects (Class I and 
Class II posts) Recruitment Rules, 1965, namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Mangalore and Tuticorin Har 
bolir Projects (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 
1965, after item 16 And the entries relating thereto 
Tho following item and entries shall be added namely : 


- - - - 


- - - - 


" 17. Accounts Officer . 


Not applicable . 


Not applicable . 


General Central Rs. 590- 30 -830 - Not applicable . 
Service Class II 35 - 900 . 
Gazetted. 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


9 


10 


11 


12 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not appli- 
cable , 


By transfer on dopu - 
tation. 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 " . 


Transfer on deputation ; 
Officers of tho rank of Ac 

counts or Audit Officer or 
Subordinate Accounts Ser 
vice Accountant with 5 
years service in the grade , 
from any of the organised 
Accounts Departmentsc. g , 
Indian Audit and Accounts 
Departiment , Indian De 
fence Accounts Depart 
ment, Indian Railway Ac 

counts Department, 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
years ). 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( सड़क पक्ष ) 
नई दिल्ली , तारीख 30 जून , 1973 


The following translation in Hindi of The Ministry of 
Shipping and Transport (Roads Wing) Assistant Architect 
( Gazetted ) Recruitment Rules , 1973 is hereby published under 
the authority of the President and shall be deemed to be 
the authoritative text thereof in Hindi undei clause (b ) of 
sub - section ( 1 ) of Section 5 , read with sub - section ( 3 ) of 
Soction 3 , of the Official Languages Act, 1963 ( 19 of 1963). 


[ No. 3- PE( 19 ) / 73] 

B . NATARAJAN , Under Secy. 
और परिवहन मंत्रालय (सड़क पक्ष ) में राहायक वास्तुकार के वर्ग 
2 राजपत्रित तकनीकी पद पर भर्ती की पद्धति को विनिमिस 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : -- 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - ( 1) इन नियमों का नाम नायहन 

और परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) सहायक वास्तुकार ( राजपत्रित ) 
भर्ती नियम , 1973 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2, पक्- संगमा, वर्गीकरण और बेतनमान . - उक्त पदों की संख्या, 
उनका बर्गीकरण और वेतनमान में होंगे जो इन नियमों के साथ 
उपानद्ध अनसूनी के स्तंभ 2 से लेकर 4 में विनिदिष्ट है । 


सा . का नि . 1152. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक दवारा प्रदत्त शक्सियाँ का प्रयोग करते हुए, नौवहन 
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3. भर्ती की पात, आष-सीमा और अन्य अर्हताएं . - उक्त पद विधि के अधीन अनुज्ञेय है , और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
पर भर्ती की पद्धति, आय -सीमा , अईताएं और उससे संबंधित अन्य मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
मासे ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से लेकर 13 मैं दे सकेगी । 
पिदिष्ट हैं । 

5. शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
4. निरईताएं .- -वह व्यक्ति -- 

हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी पत्नी 

जो कारण है उन्हें लेखामद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
जीवित ह , विवाह किया है , या 

परामर्श कर के, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 

व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

___ 6. व्यात्ति. - इन नियमों की कोई भी नात ऐसे आरक्षणों और 

अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

द्धारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अन 
परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा सार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपक्षित है । 

प्रभुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पटों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रथया अप - व्यक्तियो के लिए मायु- के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
यन पद सीमा 

अन्य अहंताएं 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- -- - 


सहायक वास्तु - 

कार 


1 


अयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्ग II, राज- 350-25-500-30- 500-40- 

पत्रित अननु - रो० - 30- 800-4०रो0- 830 
सचिवीय 35- 900 रु० । 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


-- - 

... - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पतिति / भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 

वाले व्यक्तियों के लिए अधि, होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की वणा मे वे श्रेणियां समिति है लो उसकी परिस्थितियो में 
विहित प्रायु और यदि कोई प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति संरचना 

संघ लोक सेवा 
मौक्षिक अर्हताएं हो द्वारा तथा विभिन्न पखितियों स्थानान्तरण किया जायेगा 

पायोग से परा 
प्रोन्नतों की दशा में द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

मर्श किया जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 

का प्रतिशत 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


---- 
लागू नहीं होता 


- - - - 
2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति: मुख्य नक्शानवीस जिसके न होने वर्ग II विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर पर परियोजना संगणफ ( चयन श्रेणी ) प्रोन्नति समिति (परामर्श से छूट ) 
स्थानान्तरण द्वारा । तथा नक्शानवीस "फ श्रेणी ( चयन श्रेणी ) 

विनिमय , 1958 के 
जिसके पास ( क ) किसी मान्यताप्राप्त 

प्रधीन यथाप्रपेक्षित । 
विश्वविद्यालय से वास्तुकला में उपाधि या 
समतुल्य ह और जिसकी उक्त एक अथवा 
अधिक श्रेणियों में कुल तीन वर्ष की सेवा 
हो , अथवा 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से वास्तुकला मे डिप्लोमा या समतुल्य हो 
पौर जिसकी उक्त किसी एक प्रथया अधिक 
श्रेणियों में कुल 8 वर्ष की सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार 
अथवा राज्य सरकार मे सघुप्रय पद धारण 
करने वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि-साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक न हो ) 

[ फा० सं० ए- 10 ( 3 )/ 72] 
पी० एल० गु- ता , अपर सचिव । 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


11n 


(Roads Wing ) 


New Delhi, the 30th June, 1973. 


G .S .R . 1152. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rulos regulating the method of recruitment to the Class II Gazetted technical post of Assistant Architect in the Ministry of 
Shipping and Transport (Roads Wing), namely : 


1. Short title and commencement : (1) These rules may be called the Ministry of Shipping and Transport (Roads Wing) Assistant 

Architect (Gazetted ) Recruitment Rules, 1973. 


( 2) Thoy shall come into force one the date of their publication in the Official gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay : The number of posts, clasgification thcroof and the scale of pay attached thereto shall be 

as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications and other 

matlers connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications : No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 


(b) who, having a spouse living, has ontered into or contracted a marriage with any persons shall be oligible for appointment to 

the said post : 


Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law appll 
cable to such a person and the other party to themarriage, and thero aro other grounds for go doing, oxempt any porsons 
from the operation of this rule . 


S. Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may be order, 

for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax all or any of tho 
provisions of those rules with respoct to any class or category of persons . 


6 . Saving : Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled 

Castcs and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordange with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - 


- - - - - 


-- - - - 
Name of post 


No. of Classification 


Scale of Pay 


post 


Whether selec - Age limit for Educational and other quali 
tion post or direct recruits fications required for direct 
non-selection 

recruits 
post 


2 


3 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Assistant Architect 


Not applicable 


Not applicable 


Class II 
Gazetted Non 
Ministerial. 


R8, 350- 25 -500 - Selection 
30 - 590 - EB - 30 
800 -EB -830 
35 - 900 . 


- 


- 


- 


- 
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- 

- - --- - - 

- - 
- - - - - - - - 

- - - - 
- - 

- - 
Whcther age and cdu- Period of Method of rectt. In case of rectt . by promo - If a DPC exists, Circuinstances in which 
cational qualifications probation, whether by direct tion/ deputation/ transfer , what is its compo- U . P. S . C . is to be con 
prescribed for direct if any rectt. or by pro- grades from which promo - sition 

sulted in making rectt . 
recruits will apply in 

motion or by deplu- tion/ deputation/ transfer to be 
the case of promotoes 

tation /transfer & made 
percentage of the 
vacancies to bo 
filled by various 
methods 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


2 years 


By promotion fail- Promotion 

Class II Depart- As required under the 
ing which by Chief Draftsman failingwhich mental Promotion 
transfer on depu Project Computer ( Selec - Committee. 

Commission ( Exemp 
tation . tlon Grade) and Draftsman 

tion from Consul 
* A Gradc ( Selection Grade ) 

tation ) Regulations, 
who --- 

1958. 
(a ) possess a degree in Archi 

tecture of a recognised 
University or cquivalent 
and have put in 3 years 
total service in any one or 
more of the aforesaid 

grades . or 
(b ) possess a deploma in 

Architecture of a recog 
nised University or equi 
valont and have put in 8 
years total service in any 
one or more of the afore 

said grades . 
Transfor on deputation : 
Officers holding analogous 

posts in the Central 
Government or State 

Governments . . 
( Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 3 
years. ) 

[ E. No. A-10( 3)/ 72] 
___ P . L. GUPTA, Under Secy . 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Labour and Employment) 

New Delhi . the 11th October, 1973 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
( श्रम और रोजगार विभाग ) 
नई दिल्ली, 11 अक्तूबर, 1973 


G . S . R . 1153. ----In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 5D of the Employees Providont Fund 
and Family Pension Fund Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , the Cen 
tial Board , with the approval of the Central Government, 
hereby makes the following rules further to amend the Em 
ployees Provident Fund (Grant of Advances to Officers and 
Staff other than Commissioners, for Building / purchasing of 
Houses ) Rules , 1955, namely : 


सा . का . नि . 1153. - कर्मचारी भविष्य निधि और कदम्म पेंशन 
निधि अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 5- घ की उप -धारा 
( 7 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय बोर्ड . 
केन्द्रीय सरकार के अनमोदन से, कर्मचारी भविष्य निधि ( आयुक्तों 
से भिन्न अधिकारियों और कर्मचारियन्द को मकानों का निर्माण 
कय करने के लिए अधिदागों का अनुदान ) नियम , 1965 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ", अर्थात् : 

2. ( 1 ) इन नियमों का नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( आयपनों 
क्रय करने के लिए अधिदायों का अनदान ) संशाधन नियम , 1973 


2 . ( 1) Thesc rules may be called the Employccs Provi 
dent Fund (Grunt of Advances to Officers and Staff other 
than Commissioners, for Building / purchasing of Houses) 
amendment Rules, 1973 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


( i ) In sub rulo ( 4 ) of rule 5 of the Employees Provi 

dent Fund (Grant of Advances to Officers and Staff 
other than Commissioners for Building /purchasing 
of Houses ) Rules , 1965, for the figures and letters 
" 380 Sq. ft. ". the figures and words " 22 Square 
metres" shall be substituted . 


[ No. Z -17011( 46 ) / 73 -PF. I] 
T . K RAMACHANDRAN, Under Secy . 


से भिन्न अधिकारियों और कर्मचारिखन्द को मकानों का निमार्ण / 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( 1 ) कर्मचारी भविष्य निधि ( आयवतों से भिन्न अधिकारियों 

और कर्मचारिवन्द को मकानों का निर्माण / क्रय करने के 
लिए अधिदायों का अनुदान ) नियम , 1965 के नियम 5 
के उपनियम ( 4) में “380 वर्ग फीट " अंकों और अक्षरों 
के स्थान पर "22 वर्ग मीटर " अंक और शब्द रखे जाएँगे । 

[ सं , जेठ- 17011 (46 )/ 73- भविष्य निधि 1 ] 

टी . के. रामाचन्द्रन , अवर सचिव 
84G173 - 4 


New Delhi, the 10th August , 1973 


G . S . R . 1154. -~-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Mica Minos 
Labour Welfare Fund (Class III and IV posts ) Recruitment 
Rules, 1967 , namely : 


- 


- - - 
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1. ( 1 ) These Rules may be called the Mica Mines Labour 

Welfare Fund ( Class III and IV posts ) Recruit 
( Amendment) Rules, 1973 . 

31 Hoad Clerk General Central Rs. 160 -8 - 200 Selection By Pro 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

Serviço Class UI - FB - 8 -256 - EB 

motion 
(Ministerial 8 - 280 - 10 - 300 

100 % 
publication in the Official Gazette . 

Non -Gazotted ) 
2 . In thc Schedule to the Mica Mines I ubour Welfare Fund 
(Clags IU and IV posts ) Recruitment Rules, 1967, in " Part 
III – Rajasthan " — ( i ) against item 2 relating to the post of 
Head Clerk - cum -Accountant, in column 10 for the entry , tho 

- - - -- 
following entry shall be substituted , namely : 

Not Not 

Two years Not Seni or Clerks 
applicablo applicable 

applicable with three 
" Head Clerk with atleast 3 years service in the grade." 

yours sorvico 

in the grade 
( ii ) after serial No. 30 and the cntries relating thereto , tho 
following serial number and entries shall be inserted, name 

[ A . 12018 / 6 / 72 -MIII] 
ly : 

B . K . SAKSENA, Under Secy . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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